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KONTRAKT
Zawarty W dniu ..cceceeeeeeeereeeeenneenenes pomiedzy Dolnoslaska Federacja Sportu reprezentowana

przez Arkadiusza Zagrodnika - Dyrektora Biura i Bozene Gorke - Gtowna Ksiegowa
Zwanga dalej Realizatorem projektu
a

Panem/Panig ....ccceceeeveeveecreesnenns

zamieszkatym/a .....ceceeeeene
zwanym/g dalej Uczestnikiem.

§1

1. Realizator projektu organizuje szkolenia w zakresie: aplikowania o srodki UE/ zarzadzania
projektami sportowymi; w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl
Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw; wedtug zaakceptowanego projektu “Menadzer na medal”, ktory
wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt adresowany jest do osob dorostych zamieszkatych na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego, zatrudnionych na umowe o prace lub umowy cywilno-prawne, ktore z wtasnej
inicjatywy zainteresowane sa nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem swoich umiejetnosci
z zakresu pozyskiwania dofinansowania na realizacje projektow w obszarze sportu oraz
zarzadzania projektami sportowymi.

§2

Uczestnik oswiadcza, ze:

a) Dobrowolnie przystepuje do szkolenia w zakresie: aplikowania o srodki UE/ zarzadzania
projektami sportowymi*

Jest osoba zatrudniona na umowe o prace/umowe cywilno-prawna®.

)

c) Wiedze nabyta podczas szkolenia wykorzysta na dziatalnos$é na rzecz sportu.
) W przypadku rezygnacji z kursu zaptaci kare pieniezng w wysokosci 10938, 48 zt.
)

Zapoznat sie i akceptuje Regulaminem uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach

projektu ,,Menadzer na medal”.

§3

Projekt ,Menadzer na medal” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wykorzystanie materiatow o ktorych mowa w ust. 6 § 3 Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach
realizowanych w ramach projektu ,,Menadzer na medal” dla potrzeb wtasnych jak i przekazanie
innym podmiotom mogacym ubiegac sie o dofinansowanie na ich podstawie, bez wiedzy i zgody

Dolnoslaskiej Federacji Sportu jest zagrozone odpowiedzialnoscia odszkodowawcza.
§4

1.Kontrakt dobiega kofnca w dniu........cccccuuee...

2.W przypadku uporczywego naruszenia postanowien Kontraktu przez Uczestnika, Dolnoslaska
Federacja Sportu jest uprawniona do jego niezwtocznego rozwiazania przed uptywem terminu
okreslonego w pkt. 1.

3.W przypadku uporczywego naruszania postanowien Kontraktu przez Dolnoslaska Federacje Sportu
Uczestnik jest uprawniony do jego niezwtocznego rozwigzania przed uptywem terminu
okreslonego w pkt. 1.

§5

1.Dolnoslaska Federacja Sportu moze wykorzysta¢ informacje zawarte w Kontrakcie jedynie do
celéw zwiazanych z realizacja i upowszechnianiem rezultatow szkolenia.
2.Kontrakt moze ulec modyfikacjom w przypadku wystapienia istotnych zmian warunkow jego
realizacji.
3.Wszelkie zmiany w Kontrakcie moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej, za zgoda obu
stron.
56

Kontrakt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla: Dolnoslaskiej

Federacji Sportu i Uczestnika.

Podpis Uczestnika podpis Przedstawicieli
Dolnoslaskiej Federacji Sportu

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow szkolenia zgodnie z Ustawa
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883 z poz. zm).

podpis Uczestnika * niepotrzebne skresli¢

Projekt ,Menadzer na medal” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



