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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,DOLNOSLASCY SPORTOWCY NA RYNEK PRACY”

§1
Informacje o Projekcie

1. Projekt ,,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy” realizowany jest przez dziatajgcych
w partnerstwie: Dolnoslgskg Federacje Sportu - Lidera Projektu oraz Sports Project
Management Group - Jakub Kalinowski — Partnera.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Celem projektu ,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy” jest podniesienie poziomu
kwalifikacji zawodowych 200 oséb, poprzez opracowanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju,
przeprowadzenie odpowiednich szkolen zawodowych, kursu jezykowego, uczestnictwo
w wolontariacie i stazach.

5. Projekt jest realizowany w terminie od 01 marca 2013r. do 31 sierpnia 2015r.

6. Planowana liczba Uczestnikédw Projektu wynosi 200 osdéb, podzielonych na 5 cykli
szkoleniowych organizowanych w terminach:
| cykl: 06.2013-01.2014
Il cykl: 10.2013-05.2014
[l cykl: 02.2014-09.2014
IV cykl: 06.2014-01.2015
V cykl: 10.2014-05.2015
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo, w uzasadnionych przypadkach, przesuniecia
ww. terminow.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Dolnoslgscy sportowcy na
rynek pracy”.
2. W niniejszym Regulaminie uzywa sie nastepujgcych definicji:

a) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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b) Regulamin — nalezy przez to rozumiec¢ regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
»Dolnoslgscy sportowcy na rynek pracy”,

c) Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra pomysinie przeszta proces
rekrutacji, zostata zakwalifikowana do jednej z grup szkoleniowych, zaakceptowata
Regulamin, podpisata Deklaracje Uczestnictwa i Kontrakt oraz przystgpita do form
wsparcia oferowanych w ramach Projektu,

d) Realizator Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ Dolnoslagskg Federacje Sportu we
Wroctawiu (50-529), przy ul. Borowskiej 1-3,

e) uczestnictwo w Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ aktywny i zgodny
z harmonogramem udziat w szkoleniach/kursach/stazach/wolontariacie realizowanych
w ramach Projektu,

f) ukonczenie Projektu — nalezy przez to rozumie¢ udziat w odpowiednim wymiarze
czasowym w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,

g) osoba bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra na dzien przystgpienia do
Projektu jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna,

h) osoba nieaktywna zawodowo — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra na dzien
przystagpienia do Projektu pozostaje bez zatrudnienia: osoba niezatrudniona,
niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, ktéra
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii osoby bezrobotnej; do katalogu osdb
nieaktywnych zawodowo nie nalezy wlicza¢ oséb, ktére zawiesity dziatalnos¢
gospodarczg (ale jej nie wyrejestrowaty) - osoby te funkcjonujg jako podmioty
gospodarcze i w zwigzku z powyzszym nie mogg by¢ traktowane jako osoby
nieaktywne zawodowo,

i) osoba zatrudniona — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktorej dochdd nie jest wyzszy niz
dwukrotnos$é kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz. 593 ze zm.) i ktéra jest pracownikiem
w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania oraz spoéfdzielczej umowy o prace lub osobg
wykonujgca prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnos$ci w zakresie uméw
cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto). Przychdéd osoby zatrudnionej
pomniejszony o: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne, kwote alimentow
Swiadczonych na rzecz innych osdb, nie moze byé wyzszy niz 1084,00 zt dla osoby
samotnie gospodarujgcej lub 912,00 zt na cztonka rodziny dla osoby w rodzinie.

j) Instruktor — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada uprawnienia instruktora
sportu w danej dyscyplinie sportu lub instruktor rekreacji,

k) Trener — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada uprawnienia trenera sportu
(trener klasy mistrzowskiej, trener | klasy, trener Il klasy) w danej dyscyplinie sportu,

I) Zawodnik sportowy — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra czynnie uprawia lub
uprawiata w przesztosci dyscypline sportowa, wymagajacg wysitku fizycznego, precyzji
lub zaangazowania umystu,
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m)Instytucja Przyjmujagca — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorstwa z branz

strategicznych dla rozwoju Dolnego Slaska: informatyka, turystyka i dziatalnoé¢
uzdrowiskowa, hotele irestauracje, a takze dolnoslgskie kluby sportowe, zwigzki
sportowe lub organizacje sportowe jednostek samorzgdu terytorialnego na Dolnym
Slasku, ktére beda przyjmowaty Uczestnikdw Projektu na wolontariat/staz,

n) Wolontariat — nalezy przez to rozumie¢ bezptatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie na
rzecz Instytucji Przyjmujacej, wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie,

0) Staz — nalezy przez to rozumie¢ odptatng, trzymiesieczng, forme wsparcia, ktéra
umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg, osobom pozostajgcym bez zatrudnienia
oraz doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy,

p) Mentor — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigca w Instytucji Przyjmujacej ptatna
funkcje opiekuna wolontariusza, podczas odbywania przez niego wolontariatu,

g) strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone
www.dips.pl/sportowcy,

r) Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu ,, Dolnoslgscy sportowcy na
rynek pracy” we Wroctawiu, przy ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43 (bud. Narodowego
Banku Polskiego, wejscie od ul. Kazimierza Wielkiego, Il pietro); czynne od poniedziatku
do pigtku w godz. 8:00-16:00,

s) Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumiec zespét 3 0soéb, ktorych zadaniem jest
wytonienie Uczestnikdw Projektu na podstawie kryteriéw rekrutacyjnych.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. W Projekcie moze brac¢ udziat osoba, ktéra jednoczesnie spetnia ponizsze warunki:

a) na dzien przystgpienia do Projektu ukonczyta 15 lat i nie ukoniczyta 64 lat,

b) zamieszkuje na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm.),

c) jest osobg bezrobotng lub nieaktywng zawodowo lub zatrudniong,

d) byta lub jest instruktorem, trenerem badz zawodnikiem sportowym,

e) jest zagrozona wykluczeniem spotecznym z powoddéw wskazanych w art. 7 pkt 1), 4),
14) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz. 593 ze
zm.) tj.: ubdstwem, bezrobociem, zdarzeniami losowymi i sytuacjami kryzysowymi.

2. W projekcie nie mogg uczestniczyé:

a) emeryci,

b) osoby otrzymujgce wynagrodzenie chorobowe, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
chorobowy, zasitek macierzynski,

c) osoby prowadzgce pozarolniczg i rolniczg dziatalno$é gospodarczg,

d) osoby posiadajgce przeciwwskazania do podjecia zatrudnienia lub catkowitg
niezdolno$¢ do pracy.
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3.

10.

11.
12.
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Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu podpisanej przez
siebie Deklaracji Uczestnictwa, Kontraktu oraz Oswiadczenie Uczestnika Projektu
najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia (tj. spotkan z doradca
zawodowym). Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek z w/w dokumentéw
uniemozliwia wtgczenie kandydata do Projektu.

Kazda osoba ma prawo do uczestnictwa w niniejszym Projekcie tylko raz.

. Realizator Projektu nie ponosi dodatkowych kosztéw zwigzanych z organizacjg zajec

w ramach Projektu nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie.

. Zwyczajowg formg komunikowania sie w Projekcie jest poczta elektroniczna (e-mail) oraz

telefon.

§4

Zasady rekrutacji do Projektu

. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie w sposdb ciggly i otwarty w terminie

od 30 kwietnia 2013r. do 30 wrzesnia 2014r., dla pieciu niezaleznych cykli, kazdy srednio po
40 os6b.

. Do procesu rekrutacji moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreslone w § 3 pkt 1.
. Warunkiem objecia kandydata procesem rekrutacyjnym jest prawidtowe wypetnienie przez

niego i wystanie Formularza Rekrutacyjnego dostepnego na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

. Wypetniony Formularz Rekrutacyjny powinien zosta¢ dostarczony drogg elektroniczng,

osobiscie, pocztg lub faksem do Biura Projektu.

. O zakwalifikowaniu osoby do udziatu w Projekcie bedg decydowaty nastepujace kryteria:

a) ztozenie poprawnie wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego,

b) spetnienie warunkdéw okreslonych w § 3 pkt 1,

¢) wynik analizy predyspozycji zawodowych i motywacji przeprowadzonej przez doradce
zawodowego.

. Informacje o terminach zamkniecia rekrutacji na dany cykl szkoleniowy zamieszczane beda

na stronie internetowej Projektu.

. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w danym terminie

zostang skierowane na liste rezerwowa.

. Na miejsce osoby, ktéra zrezygnowata z uczestnictwa w Projekcie zostanie zakwalifikowana

osoba z rezerwowej listy kandydatdw.
Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.
W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu moze wymagaé dokumentdéw
potwierdzajgcych dane zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym.
O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z 3 0sob.
O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie lub
poprzez e-mail.
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§5

Prawa i obowiazki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
a) organizacji i przeprowadzenia:

— indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym w ramach ktérych zostang
opracowane Indywidualne Plany Dziatania (IPD) wraz z Indywidualnymi Sciezkami
Rozwoiju (ISR),

— szkolen zawodowych

— szkolen kompetencyjnych (spotecznych i sportowych),

— e-learningowego kursu jezyka angielskiego,

— wolontariatu i stazy.

b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry doradcéw zawodowych/treneréw prowadzacych
zajecia,

c) zapewnienia wykwalifikowanych realizatordw szkolen zawodowych w ramach ustugi
zewnetrznej,

d) zapewnienia stypendium za udziat w szkoleniach zawodowych oraz stypendium
stazowego,

e) dostarczenia w ramach szkolen niezbednych materiatéw dydaktycznych,

f) zapewnienia odpowiedniej infrastruktury sprzetowej i lokalowej do prowadzenia zaje¢,

g) zapewnienia cateringu w trakcie szkoler kompetencyjnych,

h) wydania dyplomu potwierdzajgcego nabytg wiedze po ukonczeniu szkolen
kompetencyjnych.

2. Realizator Projektu ma prawo do:

a) kontaktéw telefonicznych z Uczestnikiem Projektu zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem szkolen/kurséw/wolontariatu/stazy,

b) odstgpienia od realizacji szkoleri/kurséw/wolontariatu/stazy, jesli zostanie wstrzymane
badz przerwane dofinansowanie Projektu,

c) rozwigzania Kontraktu w przypadku, gdy Uczestnik Projektu nie uczestniczy w zajeciach
W wymaganym wymiarze godzinowym lub w inny sposdb narusza postanowienia
Regulaminu,

d) rozwigzania Kontraktu z Uczestnikiem Projektu w przypadku wystgpienia innych
przyczyn zewnetrznych, niezaleznych od Realizatora Projektu.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) zgtaszania swoich uwag dotyczgcych realizacji Projektu,
b) otrzymania materiatéw dydaktycznych i innych materiatdw pomocniczych,
c) korzystania z oferowanego cateringu podczas szkolen kompetencyjnych.
2. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma stypendium za udziat w szkoleniach zawodowych
zgodnie z budzetem Projektu. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w catosci
sfinansuje Realizator Projektu.

Dolnoslaska j2INY SPORTS PROJECT A RorEISn
B, @, BRRRISG0, SO

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



& Biuro Projektu: Dolnoslascy sportowcey na rynek prac
DOLNOSL Y 10j 3CY 51 Yy narynex pracy
. OLNOS ASC ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43; 50-059 Wroctaw

SPORTOWCY lel./fax: 71 790 03 71; lel. kom: 795 529 937

N{YN EK PRACY e-mail: biuro.sportowcy@dips.pl; www.dips.pl/sportowcy

3. Warunkiem otrzymania stypendium jest obecno$é¢ potwierdzona wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci na szkoleniu.

4. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma stypendium stazowe zgodnie z budzetem Projektu.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w catosci sfinansuje Realizator Projektu.

5. Stypendium szkoleniowe i stazowe bedzie wyptacane przelewem na rachunek bankowy
Uczestnika lub w formie gotéwki — w zaleznosci od oswiadczenia Uczestnika Projektu.
Wyptata stypendium w formie gotéwki bedzie dokonywana w siedzibie Realizatora
Projektu, w kasie DolnoS$lgskiej Federacji Sportu przy ul. Borowskiej 1-3 we Wroctawiu.

6. Wyptaty stypendiéw dokonuje sie na koniec miesigca nastepujgcego po danym
(rozliczanym) miesigcu lub w przypadku braku srodkéw na koncie Projektu, niezwtocznie
po otrzymaniu transzy Srodkéw na realizacje Projektu. O terminie wyptat gotéwkowych
Uczestnicy Projektu bedg informowani telefonicznie lub poprzez e-mail.

7. Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczent Spotecznych (art. 79 ustawy
o promocji zatrudnienia).

8. Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do ubiegania sie o:

a) refundacje czesciowa lub catkowitg kosztéw opieki nad dzieckiem do lat siedmiu lub
osobg zalezng podczas szkolen kompetencji spotecznych i sportowych oraz szkolen
zawodowych,

b) refundacje czesciowg lub catkowitg kosztéw dojazdu na szkolenia kompetencji
spotecznych i sportowych,

c) zapewnienie noclegéw podczas szkolern kompetencji spotecznych i sportowych.

9. Szczegdtowe kryteria przyznania refundacji zawartych w § 6 pkt 8 zostang okreslone
w odrebnych regulaminach.

10. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do aktywnego i regularnego uczestnictwa
w  zajeciach  przewidzianych w ramach szkolen/kurséw/wolontariatu/stazy
organizowanych przez Realizatora Projektu.

11. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) udzielania informacji w ramach monitoringu i ewaluacji Projektu (w formie ankiet,
wywiadow, itd.),

b) przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych,

c) wyrazenia zgody na wykorzystywanie do celdw zwigzanych 1z realizacja
i upowszechnianiem rezultatéw Projektu wszelkich informacji zawartych
w Formularzu Rekrutacyjnym i Kontrakcie,

d) wyrazenia zgody na wykorzystywanie swojego wizerunku na potrzeby promocji
i upowszechniania rezultatéw Projektu (m.in. zdjecia umieszczone w folderach,
na stronie internetowej Projektu).

12. Niedozwolone jest nagrywanie szkolen na jakimkolwiek nosniku danych bez wiedzy
i zgody trenera.

13. W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu moze wyrazié¢ zgode na rezygnacje
Uczestnika z udziatu w Projekcie. W takim przypadku Uczestnik jest zobowigzany do
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ztozenia w Biurze Projektu pisemnego wniosku o rozwigzanie Kontraktu wraz
z uzasadnieniem.

14. Realizator Projektu moze zobowigzaé¢ Uczestnika, ktéry z wiasnej winy lub bez zgody
Realizatora Projektu nie ukonczyt form wsparcia oferowanych w ramach Projektu,
do zwrotu kosztéw poniesionych przez Realizatora Projektu.

15. Uczestnik Projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowad Realizatora Projektu
o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej)
i dostarczy¢ stosowne zaswiadczenie. W takim przypadku Uczestnik moze odstgpi¢ od
uczestnictwa w Projekcie bez koniecznosci zwrotu kosztéw poniesionych przez
Realizatora Projektu.

16. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik ma obowigzek zwréci¢ do
Biura Projektu otrzymane materiaty dydaktyczne.

§7
Zasady uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i spotkaniach indywidualnych z doradca
zawodowym
1. W ramach szkoled zawodowych Realizator Projektu oferuje podczas jednego cyklu
szkoleniowego:
a) spotkania indywidualne z doradcg zawodowym:

— 6 godzin lekcyjnych spotkan indywidualnych (2 razy w tygodniu po 3 godziny
lekcyjne),

— spotkania odbywajg sie w tygodniu w dniach od poniedziatku do pigtku,

— w godzinach: 8:30-10:45 lub 11:00-13:15 lub 13:30-15:45 lub 16:00-18:15 — godziny
spotkan ustala Realizator Projektu,

— spotkania indywidualne zakonczg sie opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania oraz okre$leniem Indywidualnej Sciezki Rozwoju dla kazdego Uczestnika
Projektu.

b) szkolenia zawodowe - w ramach przygotowanej oferty szkoleniowej kazdy Uczestnik

Projektu bedzie miat mozliwos¢ wyboru jednego z ponizszych szkolerh zawodowych:

— Turystyka i dziatalnos¢ uzdrowiskowa:

o specjalista ds. turystyki,

pracownik biura podrézy,
informacja turystyczna,
animator czasu wolnego,
pilot wycieczek/ przewodnik,
inne uprawnienia: np. prawo jazdy,
— Hotele i restauracje:

o menedzer gastronomii,

O O O O O

o kierownik/ pracownik obiektu hotelarskiego,
o kelner,
o barman,
o kucharz,
Dolnoslaska j2ANY SPORTS PROJECT o
KAPITAL L DZKI i _-- FUNDUSZ SPOLECZNY
ZE L&OMEK~NN[EPBAI\W&SIYUN @ Federacja sponu SPMG MANAGEMENT GROUP

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



. DOLNOglASCY Biuro Projektu: Dolnoélascy sportowcy na rynek pracy

ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43; 50-059 Wroctaw

SPORTOWCY lel./fax: 71 790 03 71; lel. kom: 795 529 937

N{YN EK PRACY e-mail: biuro.sportowcy@dips.pl; www.dips.pl/sportowcy

(9]

Dolnoslaska j2INY SPORTS PROJECT A RorEISn
B, @, BRRRISG0, SO

o organizator imprez,
— Informatyka:
o tworzenie stron internetowych,
tworzenie i obstuga systemdw zarzgdzania bazami danych,
tworzenie i obstuga sklepdw internetowych,
grafika komputerowa,
kurs obstugi pakietu MS Office,
o kurs komputerowy,
— Rehabilitacja:
o kurs masazu,
o rehabilitacja w sporcie,
o kinezjotaping (kurs dla treneréw sportu, fizjoterapeutow),
— Sport:
o podstawy zarzadzania w sporcie,
o kursy instruktorskie,
o menedzer sportu.

@)
@)
@)
@)

. Frekwencja na spotkaniach indywidualnych z doradcg zawodowym oraz na szkoleniach

zawodowych:

a) w ramach doradztwa indywidualnego Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w 100%
spotkan z doradcg zawodowym,

b) w ramach szkolen zawodowych frekwencje na zajeciach okresla kazdorazowo podmiot
zewnetrzny realizujacy dane szkolenie.

. Za obecnosci na szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium

stazowe, o ktéorym mowa w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

§8
Zasady uczestnictwa w szkoleniach kompetencji spotecznych

. Realizator Projektu w ramach szkolen kompetencji spotecznych oferuje szkolenia

dotyczace uczestnictwa w procesie rekrutacji (m.in. jak sie odnalez¢ na obecnym rynku
pracy, co zrobi¢ by dosta¢ sie na rozmowe kwalifikacyjng, jak napisa¢ skuteczny list
motywacyjny oraz CV w jezyku polskim i angielskim, ¢wiczenia przygotowujgce do
uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej — symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych) oraz
komunikacji miedzyludzkiej.

. taczny wymiar szkoled wynosi 5 dni po 8 godzin szkoleniowych, w sumie 40 godzin

szkoleniowych.

. Szkolenie zostanie przeprowadzone w drugim Ilub trzecim miesigcu uczestnictwa

w Projekcie.
Zajecia odbywac sie bedg 2 lub 3 razy w tygodniu.

. Kazda grupa bedzie sie sktadata z 20 osdb.
. Uczestnik Projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieusprawiedliwionych nieobecnosci

w ramach szkole kompetencyjnych.

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§9
Zasady uczestnictwa w szkoleniach kompetencji sportowych

Realizator Projektu w ramach szkolen kompetencji sportowych oferuje kazdemu

Uczestnikowi do wyboru jedno ze szkolen:

a) pozyskiwanie srodkéw UE na sport (m.in. rozpoznawanie mozliwosci finansowania
projektu sportowego ze srodkéw UE, analiza problematyki, celéw, interesariuszy;
definiowanie projektu, analiza ryzyka w projekcie, zarzadzanie zespotem projektowym,
realizacja projektow finansowanych ze srodkéw UE),

b) marketing sportowy (m.in. co sprzedajemy sponsorowi, produkt dla sponsora,
przygotowanie oferty sponsorskiej, identyfikacja potencjalnego sponsora, jak dotrzeé
do sponsora),

c) animator sportu lokalnego (m.in. sport jako dziatanie spoteczne, spotecznos¢ i koalicja
lokalna, infrastruktura sportowa jako wspdlna przestrzen; wzmacnianie dziatan
organizacji sportowych; rozwigzywanie probleméw spotecznych poprzez sport;
wolontariat sportowy).

. taczny wymiar szkolen wynosi 5 dni po 8 godzin szkoleniowych, w sumie 40 godzin

szkoleniowych.

. Szkolenie zostanie przeprowadzone w trzecim lub czwartym miesigcu uczestnictwa

w Projekcie.
Zajecia odbywac sie bedg 2 lub 3 razy w tygodniu.

. Kazda grupa bedzie sie sktadata z min. 10, a maks. 24 osob.

Uczestnik Projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w ramach szkoled kompetencyjnych.

§10
Zasady uczestnictwa w Wolontariacie i Stazach

. Wolontariat:

a) Wolontariat bedzie realizowany w Instytucji Przyjmujgcej zgodnie z Umowg
Wolontariacka.

b) Okres Wolontariatu wynosi 3 miesigce i jest realizowany w wymiarze $rednio 8 godzin
tygodniowo, tgcznie 104 godziny.

c) Za okres odbywania Wolontariatu Uczestnikowi Projektu nie przystuguje stypendium.

d) Podczas Wolontariatu kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie przydzielony
w Instytucji Przyjmujgcej Mentor — opiekun Wolontariusza.

e) Szczegodtowe zasady Wolontariatu zawiera Umowa Wolontariacka.

Staz:

a) Staz odbywa sie po okresie Wolontariatu, w tej samej lub innej Instytucji Przyjmujace;.

b) Staz bedzie realizowany zgodnie z programem Stazu opracowanym przez Instytucje
Przyjmujgcg przed rozpoczeciem Stazu, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Umowy
Stazowej.

Projekt ,,Dolnoslascy sportowcy na rynek pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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c) Okres Stazu wynosi 3 miesigce i jest realizowany w wymiarze Srednio 20 godzin
tygodniowo.

d) Podczas Stazu kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie przydzielony w Instytucji
Przyjmujgcej Opiekun Stazu.

e) Za okres odbywania stazu Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe,
o ktéorym mowa w § 6 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

f) Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu Staz przystuguja 2 dni wolne na kazde 30 dni
kalendarzowych realizowanego Stazu. Dni wolne beda udzielane na podstawie
wypetnionego przez Uczestnika Projektu wniosku. Niewykorzystane dni wolne
w trakcie Stazu przepadaja.

g) Szczegdtowe zasady odbywania Stazu zawiera Umowa Stazowa.

§11
Zasady uczestnictwa w e-learningowym kursie jezyka angielskiego

1. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wziecia udziatu w e-learningowym kursie
jezyka angielskiego.

2. SPMG - Partner Realizatora Projektu udostepni kazdemu Uczestnikowi Projektu dostep do
platformy e-learningowej, ktérej dostawca bedzie podmiot zewnetrzy wytoniony w czasie
realizacji Projektu.

3. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma darmowy dostep do w/w platformy e-learningowej na
okres min. 4 miesiecy.

4. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do wypetnienia testu kwalifikacyjnego
w formie online, na podstawie wynikow ktérego zostanie zakwalifikowany na odpowiedni
poziom nauki.

5. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do wypetnienia testu korcowego
sprawdzajgcego wiedze.

6. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do przeprowadzenia zaje¢ indywidualnych
online z lektorem poprzez komunikator Skype, w ilosci 5 godzin konwersacji w czasie
trwania kursu.

7. Uczestnik Projektu, ktéry zda pozytywnie egzamin pisemny otrzyma certyfikat jezykowy
potwierdzajacy poziom znajomosci jezyka.

§12
Zmiany termindw
1. Realizator Projektu jest uprawniony do zmiany terminu zajeé nie pdznej niz na 2 dni przed
dniem ich rozpoczecia.
2. W sytuacjach losowych, gdy z przyczyn niezaleznych od Realizatora Projektu w danym
dniu nie odbedzie sie szkolenie, zostanie wyznaczony termin zastepczy.
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§13
Postanowienia koricowe

1. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora
Projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie
w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie ktérych
realizowany jest Projekt.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2013r.
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