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Projekt ,,Wolontariat-wtacz sie!” z perspektywy koordynatora

Od kwietnia 2011 na Dolnym Slgsku realizowany jest projekt ,,Wolontariat — wigcz sie!”.
Zaktada on aktywizacje zawodowg i spoteczng 240 dolnoslaskich bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Juz teraz w projekcie bierze udziat az 180
uczestnikow/uczestniczek. Podobne projekty juz niedtugo wystartujg w pozostatych
wojewddztwach miast gospodarzy — na Mazowszu, Pomorzu i w Wielkopolsce. Projekty
»Wolontariat — wigcz sie!” — we wszystkich 4 wojewddztwach sg wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. O idee, sens i spostrzezenia zwigzane z realizacjq
projektu zapytaliSmy Tomasza Krakowczyka — koordynatora regionalnego na Dolny Slgsk.

Skad pomyst na projekt?

Pomyst na projekt wykorzystuje przygotowania do EURO 2012 w kontekscie catosci rozwoju
spofecznego na Dolnym Slasku. Chcemy, aby osoby, ktére bezposrednio nie uczestnicza w
przygotowaniach do Turnieju rowniez wykorzystaty to przedsiewziecie dla siebie. Chodzi tu gtdwnie o
osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Pomyslelismy, aby wykorzystaé element
spoteczny wokot Euro — czyli whasnie wolontariat - do aktywizacji zawodowej i spotecznej. Dzieki
temu mozemy pokaza¢é osobom bezrobotnym, Ze moga poprzez projekt inspirowany
przygotowaniami do Euro 2012 zdobyé¢ doswiadczenie, umiejetnosci i referencje niezbedne do
zdobycia zatrudnienia, ktére moze mie¢ zwigzek z tworzacy sie wtasnie (niemal na naszych oczach)
nowag branzg gospodarki — organizacjg duzych imprez masowych.

O co chodzi w projekcie?

Projekt zaktada caty pakiet wsparcia dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (sg to osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy). Przez wsparcie rozumiemy: spotkania z doradcami
zawodowymi, szkolenia kompetencyjne (z pisania cv i z rozmowy kwalifikacyjnej), szkolenia jezykowe
(angielski i niemiecki), szkolenia specjalistyczne (do wyboru jedna z szesciu propozycji: kierowca,
animator czasu wolnego, obstuga ruchu turystycznego, ratownictwo medyczne, bezpieczenstwo
imprez masowych, pracownik stuzb informacyjnych i porzadkowych), wolontariat i ptatny staz w
organizacjach sportowych lub kulturalnych.

Na Dolnym Slasku az 240 oséb uzyska opisane powyzej wsparcie.
Jak idzie projekt?

Proponowana przez nas oferta spotyka sie z coraz wiekszym zainteresowaniem ze strony oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. Nasz projekt, jako jeden z nielicznych, proponuje
obiektywnie sporg liczbe zaje¢ przypadajgcych na kazdg osobe, ktdra zechce w nim wzig¢ udziat. Nasi
beneficjenci majg caty tydzien zajety: spotkaniami z doradcg zawodowym, szkoleniami, kursem
jezykowym, wolontariatem, a pdzniej stazem.

Bylismy zaskoczeni, gdy na drugi cykl zgtosito sie 120 oséb na 60 miejsc, ale prosze sobie wyobrazi¢
nasze zdziwienie, gdy na trzeci cykl (rdwniez 60 miejsc) przyszto az 300 zgtoszen!
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Kazde zgtoszenie trzeba przeanalizowaé, z kazdg osobg odby¢ indywidualng rozmowe, dlatego tez
nasza specjalistka ds. rekrutacji nie cierpi na brak zajec.

A co mozna poradzi¢ tym, ktdrzy w przysztosci chcieliby realizowaé¢ podobne projekty — na co
zwrdci¢ uwage, czego sie wystrzegac?

Tak naprawde wazinym elementem w zarzadzaniu tego typu projektem jest faza wstepna, czyli
odpowiedni dobdr kadry, przygotowanie catego projektu tgcznie z dobrym przemysleniem
poszczegdblnych jego etapdw. Duzo czasu nad tym spedzilismy.

Dobodr sprawdzonej, zaufanej kadry gwarantuje stworzenie zgranego zespotu, w ktérym — co prawda -
bedzie konkretny podziat zadan i odpowiedzialnosci, jednakze bedzie tam réwniez wspotpraca i
wzajemna pomoc.

Z kolei dobry plan dziatania i harmonogram — stworzony z odpowiednim wyprzedzeniem — eliminuje
wiele problemow, ktére pojawiajg sie po drodze w kazdym projekcie.

Wazine jest rodwniez zaangazowanie koordynatora projektu na wszystkich jego etapach — od
momentu pisania wniosku, az po jego zakonczenie. Dzieki temu, gtéwny cel projektu, cata
zaproponowana metodologia pracy i pomyst nie ulegng rozproszeniu w ferworze nierzadko
wymagajacej duzego zaangazowania i elastycznosci pracy.

Weimy chodimy zajecia dla uczestnikédw. Kazdy nasz beneficjent/nasza beneficjentka ma dobrze
zaplanowany caty dzien z ponad dwutygodniowym wyprzedzeniem. Dlaczego jest to takie wazne? Dla
osoby bezrobotnej przejscie z jednej rzeczywistoSci — niezaplanowanej, chaotycznej w drugg —
zorganizowang i wymagajacg aktywnosci obliguje do nastawienia sie na zmiany i nabycia nowych
nawykow (stawienie sie na zajecia na czas, wykonanie przydzielonego zajecia, z ktorego jest sie
rozliczonym).

Czy tego typu programy aktywizacji zawodowej i spotecznej maja szanse po Euro 2012?

Wydaje mi sie, ze tak. Celem tego projektu jest zmniejszenie bezrobocia — caty proponowany przez
nas pakiet wsparcia jest wiasnie w tym celu dobrany. Przyktad 3 oséb z pierwszego cyklu, ktére
znalazty prace po 1,5 miesigca bycia w projekcie, pokazuje, ze proponowana przez nas oferta
przynosi pozytywne rezultaty.

Rozmawiata — Anna Fedas z zespotu odpowiedzialnosci spotecznej Euro 2012.
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